
Veränderungs-
management 

VERÄNDERUNGEN 

IM UNTERNEHMEN  

ERFOLGREICH  

GESTALTEN 



Die Johannes Müller Wirtschaftsberatung ar-

beitet seit mehr als 25 Jahren mit einem 

ganzheitlichen Ansatz für einen nachhaltigen 

Unternehmenserfolg. Vom Gutachten bis zur 

Umsetzung begleiten wir Unternehmen. 

Gründe 

Ihr Marktumfeld hat sich gewandelt, nicht 

aber die Strukturen, Prozesse oder Verhal-

tensweisen im Unternehmen. Kunden Liefe-

ranten und Mitarbeiter verlangen mehr 

Schnelligkeit, Flexibilität, Transparenz und In-

dividualität. Die Wettbewerber sind Ihnen vo-

raus oder Restrukturierungen stehen an. Ein 

neues IT-System soll eingeführt werden. Es 

bestehen Widerstände bei Mitarbeitern oder 

Gesellschaftern zu Ihren Plänen. Das alles 

können Gründe für einen notwendigen Verän-

derungsprozess sein. 



Impulsgeber von außen 

Wir unterstützen Sie bei der Analyse Ihres 

Vorhabens, bei der Maßnahmenplanung und 

Umsetzung und sehen uns als Impulsgeber 

von außen. Wir begleiten Ihren Verände-

rungsprozess im Bereich Strategie, Struktur 

und Kultur mit erfahrenen Praktikern, die 

über Kompetenzen in Unternehmenssteue-

rung, Finanzen, Organisation, IT, Personal 

inkl. Mediation und der Kommunikation von 

Veränderungen verfügen. Ein besonderes Au-

genmerk legen wir in all unserem Tun auf den 

Faktor Mensch und arbeiten mit Ihnen und 

Ihren Mitarbeitern gemeinsam. 
Die Menschen im Unternehmen stehen im 

Fokus, nicht die Abwicklung von Projekten. 

Die Leistungen umfassen ein breites 

Spektrum an Aufgaben: von der Beratung 

bis zur aktiven Unterstützung auf Zeit durch 

erfahrene Praktiker.  



Ihr Nutzen 

Sie vermeiden überflüssige Maßnahmen, Ver-

zögerungen und Störungen durch unsere 

ganzheitliche Unterstützung. 

Maßgeschneiderte, umsetzbare und erprobte 

Maßnahmen, unterstützen Sie dabei, dass Ihr 

Change Prozess nachhaltig wirken kann und 

flexibel bleibt. 

Sie haben mehr Überblick durch unternehme-

rische Sicht von außen und erhalten Lösungen 

auch für schwierige und emotionsgeladene 

Themen.  
Die Johannes Müller Wirtschaftsberatung ist 

Mitglied im Bundesverband Deutscher 

Unternehmensberater BDU e.V. Wir ver-

pflichten uns zur Einhaltung der Berufs-

grundsätze des BDU. 



Unsere Vorgehensweise 

Analyse 

Erfassung der Aufgaben und   Feststellung des Rei-
fegrades der Organisa on und der Stakeholder. 

Entwicklung 

Wir planen gemeinsam Ablauf und Vorgehen. Wir 
empfehlen, Sie entscheiden, was gemacht wird 
und welcher unserer Spezialisten Sie unterstützen 
soll. 

Umsetzung 

Wir begleiten Sie bei der Umsetzung der geplan-
ten Maßnahmen. Wie? Ausschließlich gemein-
sam, in enger Abs mmung mit Ihnen und Ihren  
Mitarbeitern. 

Bei der Johannes Müller Wirtschaftsberatung 

gelten das gesprochene Wort und der 

Handschlag als wichtige Grundlage für 

vertrauensvolle, verlässliche und faire Ge-

schäftsbeziehungen. 



Unsere Spezialisten 

Andrea Câmen 
Dipl.-Kauffrau 
· Kommunika on/PR und Marke ng 
· Kommunika on in Sondersitua onen 

(Change Communica on) 

Ralf Golanowsky 
Quality Systems Manager 
· Organisa onsentwicklung 
· Prozessmanagement 
· Qualitätsmanagement 

Carmen Hirschbach 
Diplom Arbeitspsychologin  
· Systemischer Coach 
· Personalentwicklerin  
· Moderatorin  

Johannes Müller (CMC/BDU*) 
Sparkassenbetriebswirt 
· Unternehmenssteuerung 
· Nachfolge/Mergers & Acquisi ons 
· Krisenmanagement 

Natascha Thoholte 
· HR-Managerin 
· Interim-Managerin 
· Betriebsratskommunika on  

Unser Kooperationsnetzwerk verfügt 

über weitere Experten aus den Bereichen 

Finanzierung, Controlling, Organisation, Per-

sonal, IT, Vertrieb und Marketing. Sie wer-

den je nach Anforderungsprofil mit einbezo-

gen.  

Chris ne Sparkuhl 
Dipl.-Informa kerin 
· Beraterin & Coach 
· Digitalisierung & IT 
 

Alexander Becker 
Dipl.-Ing. (FH) Maschinenbau 
· Qualitätsmanagement 
· Arbeitssicherheit 
· Umweltmanagement 
· LEAN-Management 



Johannes Müller Wirtscha sberatung (BDU) 
Holtkampstraße 8 l 32257 Bünde 

Tel. 05223 13144 l Fax 05223 13188 
kontakt@mueller-beratung.de 


